Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:
ilan Baslama Tarihi : 24.12.2021

Son Bagvuru Tarihi

:07.01.2022

Basvuru Yeri : Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Personel Daire Bagkanlig
Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliigii konulan ’Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar *da yer alan ek
2’nci maddesinin (b) fikras1 geregince’” Yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin, KPSS(B)
grubu puan siralamasi esas alimmak suretiyle’” s6zlesmeli personel alinacaktir. Tiim bagvurular e-
Devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.mgu.edu.tr adresi lizerinden elektronik
olarak yapilacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

ILAN
KODU

UNVANI

ADET

CINSIYET

OGRENIM

PUAN TURU

ARANAN NITELIKLER

S-1

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

On Lisans

KPSSP93

o llgili Yiiksekokullarin Ozel Giivenlik ve
Koruma, Savunma ve Giivenlik,
Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin
Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma 6n
lisans programlarindan birinden mezun
olmak.

o Basvuru bitim tarihi itibariyle 30 (otuz)
yasindan giin almamis olmak.

o 170 cm den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami
ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13
den az olmamasi.

o Son basvuru tarihi itibarryla gegerlilik
suresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel
guvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

e 2020 KPSS P93 puan tiriinden en az
60 puan almis olmak

S-2

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Kadin

On Lisans

KPSSP93

o Ilgili Yiiksekokullarin Ozel Giivenlik ve
Koruma, Savunma ve Givenlik,
Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin
Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma 6n
lisans programlarindan birinden mezun
olmak.

o Basvuru bitim tarihi itibariyle 30 (otuz)
yasindan giin almamig olmak

o 160 cm den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami
ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13
den az olmamasi.

o Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik
siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel
guvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip
olmak ve belgelendirmek.

e 2020 KPSS P93 puan tiriinden en az
60 puan almig olmak.




o Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.
o Universitemizin tim kamps ve

birimlerinde i¢ ve dis alanda temizlik

Destek hizmetlerinde galismaya engel olabilecek
Personeli o hastalik ve benzeri engelleri
S-3 o 6 Erkek | Ortadgretim KPSSP94
(Temizlik bulunmamak.
Gorevlisi) o Hijyen belgesi sahibi olmak.

e 2020 KPSS P94 puan tiriinden 60 ve
lizeri puan almig olmak.

o Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak.

o Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.

o Universitemizin tim kampis ve
birimlerinde i¢ ve dis alanda temizlik

Destek hizmetlerinde galismaya engel olabilecek
Personeli o hastalik ve benzeri engelleri
S4 o 2 Kadin | Ortadgretim KPSSP94
(Temizlik bulunmamak.
Gorevlisi) o Hijyen belgesi sahibi olmak.

o 2020 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve
lizeri puan almig olmak.

o Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak.

NOT: Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin
bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:

1 - Universitenin ve baglh oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil siiflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalari ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere,
masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle
silmek,

2 - Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak,

3 - Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢ce tamamlamak kontrol formunu
paraflamak. Lavabolar s1v1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar silmek,

4 - Her tlirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya
taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,

5 - Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

6 - Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

7 - Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,



8 - Gorevlendirildikleri birimlerde goérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri ylirlitmek,

9 - Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal
ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:

5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige
iligkin hizmetleri saglamak

GENEL VE OZEL SARTLAR

A) Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48'inci maddesinde asagida belirtilen
genel sartlar ile 6zel sartlar aranmaktadir.

*Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

*Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

*Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

*Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

*Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

*Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak.

*657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligs ile ilgili 6ziirlii bulunmamak, ndbetli
ya da gece ¢alismasina engel saglik probleminin olmamasi.

B) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet so6zlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarimca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
geemedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

C) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

D) Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonralart ¢alismaya herhangi bir
engeli olmamak.

BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU ESNASINDA ISTENEN BELGELER

*Bagvuru Formu (www.mgu.edu.tr adresinden temin edilecektir)

#2020 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi.

sfkametgah Belgesi (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir)

*Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi.

*Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii

+Adli Sicil Kaydi (e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir)

*Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi.



*Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Kamu Kurum ve Kuruluslarinca diizenlenen kurs
sonucu aliman Egitim Sertifikasia sahip olmak.

*S-1 ve S-2 kadrolar1 i¢in Koruma ve Glivenlik Gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi.

*S-1 ve S-2 kadrolan i¢in boy/kilo gosterir belge (Herhangi bir saglik kurulusundan
almacaktir)

*Fotograf (1Adet)

ADAYLARIN DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

Adaylarin bagvurularint (https://www.mgu.edu.tr/tr) web adresinde bulanan Basvuru
Formunu eksiksiz doldurularak yukarida istenilen belgeler ile birlikte ilanin Resmi Gazete’de
yaymmlandigr tarihi izleyen 15. giin mesai bitimine (17:00) kadar Bagvuruda istenen tiim
belgelerin  https://personelilan.mgu.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi
gerekmektedir.

Eksik veya yanlig beyanda bulunan ve yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin
bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar
hakkinda yasal iglem baslatilacak olup, atamalar1 yapilmig ise atamalari iptal edilecektir, bu
kisilere Universitemiz tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri, Universitemiz
http://www.mgu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. KPSS puan siralamasina konulmak kayd: ile
bos pozisyon sayisinin 2 (iki) kat1 kadar yedek aday ilan edilir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak
kazanan adaylar sonuglarin http://www.mgu.edu.tr adresinde yayinlandigi tarihten itibaren 15 giin
icerisinde ise baglamalar1 i¢in gerekli evraklar1 tamamlayarak sahsen Personel Daire Bagkanligina
teslim etmeleri gerekmektedir.

Ise baglama icin gerekli evraklar, basvuru zamam ve vyeri ile ilgili bilgilerin
http://www.mgu.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Asil kazananlardan verilen siire
icerisinde basvuran olmadig1 veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler.

Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi
fesih edilir.

Ayrica atanmaya hak kazanan adaylara Arsiv Arastirmasi yapilacak olup, olumlu
sonuglanmasi halinde s6zlesme imzalanacaktir.

flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Bilgi igin:

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanligi,

Adres: Turan Giines Bulvar1 Yukar1 Dikmen Mahallesi, Neset Ertas Caddesi, No:4 06550
Oran Cankaya/Ankara

Tel: 0312 486 15 75 veya 0312 486 16 45 E-mail: personel@mgu.edu.tr
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